Odbornym garantom programu je PhDr. Viera Zahorcova
a na tvorbe programu sa podielali: Mgr. Eva Tatarkova
a PhDr. Viera Zahorcova.

Vzdelavanie bolo uréené zamestnancom agentlr pod-
porovaného zamestnavania a vSetkym dalsim, ktori chci
pracovat v oblasti sluzieb zamestnanosti pre dlhodobo ne-
zamestnanych obcanov a pre ob¢anov so zdravotnym pos-
tihnutim.

Pri akreditovanych kurzoch bolo poZzadované minimal-
ne stredoSkolské vzdelanie s maturitou, vitané boli pracov-
né skdsenosti z rozli€nych pracovnych prostredi. Vzdela-
vanie prebiehalo formou prednasok, prace v skupinach,
supervizii a praktickych cviceni. Kazdy modul bol ukonceny
zaverecnou skiskou (pisomna a Udstna cast). Stcastou
vzdelavania boli aj staZze v agentirach s viacro€nou skuse-
nostou so zamestnavanim [udi so zdravotnym postihnutim
a dlhodobo nezamestnanych obcéanov. Vsetky tri akre-
ditované moduly sme realizovali poc¢as projektu jedenkrat.

Jednodiiovy kurz Uved do podporovaného zamest-
navania bol organizovany v kazdom z troch regiénov Slo-
venska (stredoslovensky, zdpadoslovensky a vychodoslo-
vensky regién) a vZdy pre dve r6zne cielové skupiny - zvlast
pre pracovnikov Uradov prace, socialnych veci a rodiny a
zvlast pre zamestnancov neziskovych organizacii. Celkom
bolo zrealizovanych pocas projektu 6 jednodfiovych kurzov.

Kurzov sa zucastnilo spolu 172 ucastnikov z celého Slo-
venska, z ktorych bolo 44 pracovnikov agentir pod-
porovaného zamestnavania, 58 UGcastnikov boli zamest-
nancami Uradu prace a 71 G€astnikov bolo z r6znych mimo-
vladnych a Statnych organizacii, ktoré mali zaujem zalozit
agenttru podporovaného zamestnavania alebo podporovat
svojich klientov pri umiestiiovani na volnom trhu préce.
Vzdelavanie odborne viedlo 38 lektorov.

MANAZMENT PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA

Kurz bol uréeny manazmentom agentir podporovaného
zamestnavania. Cielom kurzu bolo poméct agentiram pod-
porovaného zamestnavania pri ich zriadovani a najma
vedeni a udrzani. Vzdelavanie prostrednictvom odbornej
pripravy smerovalo k tomu, aby Gcastnik po absolvovani
kurzu bol schopny zabezpecit externé i interné fungovanie
agentlry podporovaného zamestnavania. U¢astnici ziskali
zakladné informacie v nasledujtcich oblastiach: metodika
podporovaného zamestnavania, zakladné podmienky fun-
govania APZ, udrzatelnost organizacie, manazment prace
s klientom, kvalitné socialne sluzby, legislativa v podpo-
rovanom zamestnavani, otvoreny trh prace a zaklady komu-
nikacie a vyjednavania.

Kurz bol organizovany v troch blokoch: 21. az 23. marca
2007 v Liptovskom Mikuldsi, 18. az 20. aprila 2007 v Bra-
tislave a 16. aZ 18. maja 2007 v Martine. Sicasfou vzde-
lavania boli aj dvojdnové staze, cielom ktorych bolo oboz-
namenie sa s praktickou pracou pracovnika - poradcu pre
podporované zamestnavanie vo vybranych agentdrach pod-
porovaného zamestndvania (APZ Agaut - garant PhDr.
Katarina Sabova, APZ n.o. Bratislava - garant PhDr. Viera
Zahorcova, APZ n.o. Kezmarok - Komunita pre kazdého -
garant PhDr. Marta Kulikova a Ing. Pavel Krajé, APZ n.o.
Somotor- garant Dr. Yves Nicolas Ogou, APZ n.o. Ziarsko -
garant Darina Sipoova).

UVOD DO PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA

Kurz bol ur€eny pracovnikom agentir podporovaného
zamestnavania a vSetkym zaujemcom, ktori chcd pracovat
v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti formou pod-
porovaného zamestnéavania. Cielom kurzu bolo predstavit
filozofiu, histériu a metodiku podporovaného zamest-
ndvania pre vsetkych zaujemcov, ktori chci pracovat
v oblasti poskytovania sluzieb zamestnanosti formou pod-
porovaného zamestnavania. U¢astnici tieZ ziskali zakladné
informécie o Specifikdch zamestnédvania [udi so zdravotnym
postihnutim a aktualne informacie o réznych nastrojoch
aktivnej politiky trhu prace. Kurz bol organizovany v dvoch
blokoch: 6. aZ 8. novembra 2006 v Bratislave a 8. az 9.
decembra 2006 v Liptovskom Mikulasi.

Akreditovaného kurzu Uvod do podporovaného zamest-
navania sa zlcastnilo 37 dcastnikov, z ktorych 32 Géastni-
kov pracovalo v tom ¢ase v agentlrach podporovaného za-
mestnavania. Na kurze bolo zastlipenych 18 agentir podpo-
rovaného zamestnavania a 3 mimovladne organizacie, kto-
rych cielom bolo zaloZit APZ. Viac ako polovica Gcastnikov
absolvovala skdsku (februar 2007) a vsetci ziskali
Osvedéenie o absolvovani kurzu. Clenmi skdsajticej komi-
sie boli Ing. Miloslava Jezna, PhDr. Marian Groma, CSc.
a PhDr. Viera Zahorcova.

Vzdelavanie lGspesne absolvovalo 19 Gcastnikov (k 19.
novembru 2007):
B Bacova Danka, Ob¢ianske zdruZenie Ziarsko, Slaska
B Bajuszova Zuzana, APZ Somotor n.o.

m Cernaj Dusan, DUMO s.r.o. - APZ free-zona, RoZiiava

m Cernajova Monika, DUMO s.r.o. - APZ free-zona, RoZhava

m Cervendkova Alena, Obcianske zdruZenie Ziarsko,

Slaska

B Greculova Katarina, Zemplinska rozvojova agentdra n.o,
Zemplinske HradiSte

W Grega Matds, APZ PreSov, ZOM PreSov - zdruZenie zdra-
votne postihnutych, PreSov

B Greganova Eva, Kolpingovo dielo na Slovensku, Banska
Stiavnica

B Gulas Radoslav, Zemplinska rozvojova agentdra n.o,
Zemplinske HradiSte

B Kraj¢ Pavel, APZ komunita miesto pre kazdého,
KeZmarok

W Kratka Denisa, DUMO s.r.o. - APZ free-zona, RoZhava

B Kulikova Marta, APZ Komunita - miesto pre kazdého,
KeZmarok

W Marakova Ludmila, Centrum pre rozvoj zamestnanosti,
Lucenec

B MeSkova Jitka, APZ ORAVA PLUS n.o., Dolny Kubin

W Michalcova Eva, APZ n.o, Bratislava

W Michanco Peter, Gréckokatolicka diecézna charita,
PreSov

M Rosiarova Izabela, DUMO s.r.0. - APZ free-zona, RoZnhava

B Sarnovska Ingrid, Partnerstvo pre rozvoj regiénu Spis,
Poprad

B Vighova Katarina, APZ Somotor n.o.
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Akreditovaného kurzu Manazment podporovaného za-
mestnavania sa z¢astnilo spolu 27 G€astnikov z 11 r6znych
agentdr podporovaného zamestnavania a 10 organizacii,
ktorych cielom bolo zaloZit APZ. Viac ako polovica lcast-
nikov pristdpila ku skdske (jil az oktéber 2007) a vietci zis-
kali Osved¢enie o absolvovani kurzu. Clenmi skusajicej
komisie boli: PhDr. Viera BabuSikova, PhDr. Terézia Bous-
kova, PhDr. Stefan Grajcar, PhDr. Marian Groma, CSc., Ing.
Ludmila Mattovi¢ova, Ing. Daniela Sajmirova a PhDr. Viera
Zahorcova.

Vzdelavanie Gspesne absolvovalo 14 Gcastnikov (k 19.
novembru 2007):
B Bujnovska Helena, Gréckokatolicka diecézna charita PreSov
W Feckova Lubica, AlZbetino zdruZenie, KoSice
W Figurova Janka, APZ n.o. Martin

i

B Frajkorova Tatiana, APZ n.o. Liptovsky Mikulas

B Galkova Anna, Nadécia Skola Dokoran, Ziar nad Hronom

B Greganova Eva, Kolpingovo dielo na Slovensku, Banska
Stiavnica

B Gulas Radoslav, Zemplinska rozvojova agentdra,
Zemplinske HradiSte

W Kotora lvan, APZ n.o. Vranov nad Toplou

B Kraj¢ Pavel, APZ Kezmarok - Komunita miesto pre kazdé-
ho

m Milova Silvia, SzC0, Zilina

B Nemcokova [Lubica, Alzbetino zdruZenie, KoSice

MW Pavlusikova Zdenka, Domov déchodcov a Domov social-
nych sluZieb pre dospelych, Cadca

B Petijova Marta, SZCO, Presov

B Trnovec Stanislav, APZ Klub mnohodetnych rodin,
Bratislava

PRACOVNIK AGENTURY PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA

Kurz bol ur€eny pracovnikom agenttr podporovaného
zamestndavania, ktori pracuji ako poradcovia pre pracovni
integraciu s klientom alebo pracuju priamo s klientom.
Cielom kurzu bolo vyskolit pracovnikov APZ tak, aby vedeli
poskytnlt klientom primerané sluzby, aby boli schopni pra-
covat s klientom s réznym druhom zdravotného postihnutia
alebo s obéanom dlhodobo nezamestnanym. U¢astnici zis-
kali zakladné informacie v nasledujtcich oblastiach: meto-
dika podporovaného zamestnavania, manazment prace s

klientom, zakladné zru¢nosti pracovnika APZ pre pracu s
klientom so Specifikovanym zdravotnym postihnutim,
zéklady funkénej diagnostiky, socidlna pomoc, sluzby
zamestnanosti, eticky kédex poradcu, Standardy kvality
podporovaného zamestnavania, legislativa v podpo-
rovanom zamestnavani a zaklady komunikacie a vyjednava-
nia.

Kurz bol organizovany v troch blokoch: 2. az 4. aprila
2007, 25. az 27. aprila 2007 a 23. aZ 25. maja 2007
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v Bratislave. Stcastou vzdelavania boli aj dvojdriové staze,
cielom ktorych bolo oboznamenie sa s praktickou pracou
pracovnika - poradcu pre podporované zamestnavanie vo
vybranych agentlrach podporovaného zamestnavania
(Agenttra Specializovanych sluzieb pre autistov a iné zdra-
votné postihnutia, n.o., Bratislava, APZ, n.o. Bratislava,
APZ, n.o. Kezmarok - Komunita pre kazdého, APZ, n.o.
Somotor).

Akreditovaného kurzu Pracovnik agentdr podporova-
ného zamestnavania sa zlcastnilo spolu 13 Gcastnikov zo
6 rdznych agentdr podporovaného zamestnavania a 4 orga-

nizacii, ktorych cielom bolo zaloZit APZ. Skisku absolvova-
li (jul az oktéber 2007) zatial dvaja ticastnici, ktori aj ziska-
li Osvedé&enie o absolvovani kurzu. Clenmi skiisajtcej komi-
sie boli: PhDr. Stefan Grajcar, Ing. Ludmila Mattovicova,
Ing. Daniela Sajmirova a PhDr. Viera Zahorcova.

Vzdelavanie tdspesne zatial absolvovali 2 Gcastnici
(k 19. novembru 2007):
B Fuhrmannova Lucia, APZ Komunita - miesto pre kazdého,
Kezmarok,
m Skarbové Zuzana, APZ Banska Bystrica.

kurz: UVOD DO PODPOROVANEHO ZAMESTNAVANIA

Kurz bol uréeny pracovnikom dradov prace, socialnych
veci a rodiny, pracovnikom mimovladnych organizacii, do-
movov socidlnych sluzieb, vyrobnych druzstiev a vietkym,
ktori pracuju v oblasti prace s [udmi so zdravotnym pos-
tihnutim a dlhodobo nezamestnanymi. Cielom kurzu bolo
ziskat informéacie v oblasti sluZieb zamestnanosti a pod-
porovaného zamestnavania pre obanov so zdravotnym
postihnutim a pre dlhodobo nezamestnanych, ako aj ziskat
informacie o systéme prace agentlr podporovaného
zamestnavania a o priprave zavedenia Standardov kvality
podporovaného zamestnavania do praxe. Kurz Uvod do
podporovaného zamestnavania bol jednodnovy a bol orga-
nizovany v troch réznych regidénoch vzdy pre dve rozne cie-
lové skupiny: 21. a 22. februara 2007 v Kovéacovej, 28. feb-
ruara a 1. marca 2007 v Bratislave a 2. a 3. maja 2007

v KoSiciach. Kurzu sa ztc¢astnilo celkom 113 Gcastnikov.

Kurz uréeny pre pracovnikov Uradov prace, socialnych
veci a rodiny absolvovalo 58 pracovnikov z 28 rdznych ura-
dov prace, socialnych veci a rodiny z celého Slovenska, z
toho bolo 16 pracovnikov zo stredoslovenského kraja, 15
pracovnikov zo zapadoslovenského kraja, 26 pracovnikov
Gradov prace z vychodoslovenského kraja a 1 Géastnik
szco.

Kurz uréeny pracovnikom mimovladnych organizacii,
domovov socidlnych sluzieb, vyrobnych druzstiev a vset-
kym, ktori pracuji v oblasti prace s ludmi so zdravotnym
postihnutim a dlhodobo nezamestnanymi absolvovalo 55
pracovnikov zo 41 organizacii, z toho 19 (¢astnikov zo stre-
doslovenského, 24 Gcastnikov zo zdpadoslovenského kraja
a 12 Gcastnikov vychodoslovenského kraja.

kontakt: Agentdra podporovaného zamestnavania n.o., Kolarska 14, 811 06 Bratislava
tel./ fax: +421 2 5273 3676, e-mail: apzba@apzba.sk alebo apzno@changenet.sk

Kurzy sd organizované v ramci projektu iniciativy EQUAL Kvalita v podporovanom zamestnavani
- posiliovanie kapacity sluzieb podporovaného zamestnavania v sieti sluzieb zamestnanosti ako aktéra
vyrovnavania prilezitosti znevyhodnenych skupin na trhu prace.
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Kvalita v podporovanom zamestnavani

Vzdelavaci program Podporované zamestnavanie

Oktober 2007 - november 2007

Podporované zamestnavanie umozZiuje osobam so
zdravotnym postihnutim a dlhodobo nezamestnanym za-
mestnat sa na otvorenom trhu prace a integrovat sa do spo-
loCnosti. Podporované zamestndvanie pomaha ludom
v procese hladania a udrzania si prace objavovat svoje
schopnosti a zru€nosti, podporuje ich silné stranky viac nez
ich nedostatocne rozvinuté zru€nosti a nedostatok skuse-
nosti.

Podporované zamestnavanie na Slovensku vykonavaju
agentlry podporovaného zamestnavania. V sicasnosti Us-
tredie prace, sociadlnych veci a rodiny registruje na Slo-
vensku 43 agentlr podporovaného zamestnavania.

Agentlra podporovaného zamestnavania v Bratislave
sa stala lidrom a realizatorom projektu Kvalita v podporo-
vanom zamestndavani - posilfiovanie kapacity sluzieb pod-
porovaného zamestndvania v sieti sluzieb zamestnanosti
ako aktéra vyrovnavania prilezitosti znevyhodnenych sku-
pin na trhu prace. Projekt bol financovany ESF programom
Iniciativy EQUAL.

Na projekte participovali partneri na narodnej trovni:
m Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
m W.E.S.A. 10

W Asociacia organizacii obcanov so zdravotnym postihnu-
tim v SR

V nadnarodnej spolupraci sme mali za partnerov:
B Healthy Minds at Work, Velka Britania

B Mission for Mission, Holandsko

W Fire, Svédsko

B Regular plus, Holandsko

Cielom projektu ,,Kvalita v podporovanom zamestnavani“

bolo:

W posilnenie odbornej kapacity agentir podporovaného
zamestnavania - vzdelavaci program

B definovanie Standardov podporovaného zamestnavania

B podporenie spolupracujtcich sieti sluzieb zamestnanosti
v regionoch Slovenska.

V nadnarodnej spolupraci sme s partnermi hladali spo-
locné cesty v Styroch témach, sdvisiacich s podporou ne-
zamestnanych o0s6b so znevyhodnenim na trhu préce,
alebo pri priprave nan:

B empowerment (posilnenie)

W standards and methods (Standardy a metdd)

M job retention (udrzanie pracovného miesta)

W crosstructural cooperation (medzisektorové spolupréaca)

Vzdelavanie v podporovanom zamestnavani

Vzdelavanie sa realizovalo v ramci projektu iniciativy
EQUAL s nazvom Kvalita v podporovanom zamestnavani -
posiliiovanie kapacity sluzieb podporovaného zamestna-
vania v sieti sluzieb zamestnanosti ako aktéra vyrov-
navania prilezitosti znevyhodnenych skupin na trhu
prace.

Organizatorom vzdelavania bola Agentiira podporova-
ného zamestnavania, n.o., Bratislava. Zastupcovia partne-
rov narodného projektu (M.E.S.A. 10, AOZPO v SR, Ustredie
prace socialnych veci a rodiny) odborne vstupovali do celé-
ho vzdelavacieho procesu v poziciach lektorova alebo faci-
litatorov, ako i pri tvorbe a modifikacii u¢ebnych planov a
osnov vzdelavania.

Cielom vzdelavacieho programu Podporované zamest-
navanie bolo profesionélne pripravit manazérov, pracovni-
kov a poradcov podporovaného zamestnavania a posilnit

kapacitu pracovnikov pracujicich priamo v agentdrach pod-
porovaného zamestnavania. Ciefom vzdelavania bolo aj
rozSirenie sluzby podporovaného zamestnavania po celom
Slovensku.

Vo vzdelavacom programe Agentlra podporovaného
zamestnavania, n.o. Bratislava pontkla zaujemcom tri akre-
ditované vzdelavacie programy (C. akreditacie 1842/13810/
2004/228/1, Ministerstvo Skolstva SR) a jeden neakredi-
tovany kurz:

Modul ¢. o - Uvod do podporovaného zamestnavania

(21 hodin)

Modul ¢. 1 - Manazment podporovaného zamestnavania
(107 hodin)

Modul ¢. 2 - Pracovnik agentiiry podporovaného zamest-
navania (119 hodin)

Uvod do podporovaného zamestnavania (8 hodin)
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